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Стандартные налоговые вычеты в 2026 году 
 

 216 белорусских рублей за каждый месяц отчетного квартала – если размер 

дохода, подлежащего налогообложению,  в сумме, не превышающей 1308 

белорусских рублей в месяц (подп. 1.1 п.1 ст. 209 НК). 
 63 белорусских рублей в месяц на ребенка до 18 лет и (или) каждого 

иждивенца. Для применения необходимо представить: копию свидетельства о 

рождении детей, родителям обучающихся детей старше 18 лет – справка 

(копия) о том, что ребенок получает (получал) образование в дневной форме 

обучения: общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, 

первое среднее специальное или первое высшее образование с указанием 

периода, в течение которого он является (являлся) обучающимся, лицам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет – справка о размере пособия на ребенка и периоде его выплаты с указанием 

сведений о лице осуществляющем уход за ребенком в возрасте до трех лет. 

 120 белорусских рублей родителям, имеющим двух и более детей до 18 лет 

или детей – инвалидов в возрасте до 18 лет – на каждого ребенка, а также вдове 

(вдовцу), одинокому родителю, приемному родителю, опекуну или 

попечителю – на каждого ребенка и (или) иждивенца. 

 306 белорусских рублей плательщикам, указанным в подп. 1.3 п. 1 ст. 209 

Налогового кодекса Республики Беларусь, в частности инвалидам 1 и 2 
группы, инвалидам с детства, афганцам, отдельным категориям чернобыльцев 

и др. 

 860 белорусских рублей в месяц для молодых специалистов, молодых 

рабочих. Выпускникам, получившим высшее, научно-ориентированное, 

среднее специальное или профессионально-техническое образование и 

трудоустроенные в соответствии со свидетельством о направлении на работу, а 

также по специальностям для воинских формирований и военизированных 
организаций. Вычет предоставляется в течение установленного 

законодательством срока обязательной работы у нанимателя и срока 

продолжения с ним трудовых отношений, но не более 7 лет с даты 

трудоустройства у таких нанимателей (подп. 1.4 п. 1 ст. 209). 

 

 

Налоговые вычеты применяются последовательно! 


