
«СЕКРЕТЫ УСПЕХА» 

АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ СИТУАЦИИ УСПЕХА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИТУАЦИЯ 

УСПЕХА 

7.высокая оценка 

деятельности 

6. педагогическое 

внушение 

1.доброжелательность 

5. персональная 

исключительность 

4. авансирование 

3.скрытая 

инструкция 

2. снятие страха 

ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ –  

ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВЕЙШИМ УСЛОВИЕМ СОЗДАНИЯ 

СИТУАЦИИ УСПЕХА 

УЛЫБКИ И ПОДБАДРИВАНИЯ 

СНИМАЮТ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ ЗАЖАТОСТЬ 

И УМЕНЬШАЮТ СТРАХ ПЕРЕД НЕУДАЧЕЙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СНЯТИЕ СТРАХА –  

ОСОБАЯ ОПЕРАЦИЯ, КОТОРАЯ НЕОБХОДИМА ДЛЯ 

КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА: 

- КОРРЕКЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ИЛИ ИГРЫ 

- ОБРАЩЕНИЕ ОКРУЖАЮЩИХ «ЭТО СОВСЕМ НЕ ТРУДНО …» 

ИЛИ «МЫ ЖЕ РЯДОМ, МЫ ВСЕ ГОТОВЫ ПОМОЧЬ» 

СКРЫТАЯ ИНСТРУКЦИЯ –  

ЗАВУАЛИРОВАННАЯ ПОМОЩЬ: 

ОБРАЩЕНИЕ ОКРУЖАЮЩИХ СО СЛОВАМИ 

«ТЫ, КОНЕЧНО, ПОМНИШЬ, ЧТО ЛУЧШЕ НАЧАТЬ С …» ИЛИ 

«ОБЫЧНО УДОБНО ПРИСТУПАТЬ С …» 

АВАНСИРОВАНИЕ -  

ОГЛАШЕНИЕ ДОСТОИНСТВ, КОТОРЫЕ ОН НЕ УСПЕЛ 

ЕЩЕ ПРОЯВИТЬ, НО КОТОРЫМИ ЕГО НАДЕЛЯЮТ 

ОКРУЖАЮЩИЕ: 

ОБРАЩЕНИЕ ОКРУЖАЮЩИХ СО СЛОВАМИ  

«У ТЕБЯ ТАКОГО УМНОГО И ТАЛАНТЛИВОГО ВСЕ 

ПОЛУЧИТСЯ ХОРОШО» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ –  

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ОБРАЩЕНИЕ СТАРШИХ: 

«БОЛЬШЕ ВСЕГО МНЕ НРАВИТСЯ КАК ТЫ …»  

ИЛИ «ОСОБЕННО УДАЛОСЬ ТЕБЕ…» 

«  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВНУШЕНИЕ –  

СПОСОБ УБЕЖДЕНИЯ В БОЛЬШУЮ ВЕРУ В СЕБЯ: 

ДОЛЖНО БЫТЬ ЭМОЦИОНАЛЬНО НАСЫЩЕННЫМ С 

МИМИЧЕСКИМ ОФОРМЛЕНИЕМ 

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОСТЬ –  

ДАННАЯ ОПЕРАЦИЯ ВОЗЛАГАЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

И МОБИЛИЗИРУЕТ: 

СЛОВА ОКРУЖАЮЩИХ 

«ТОЛЬКО ВЫ И МОГЛИ БЫ…»  

ИЛИ  

«ИМЕННО НА ТЕБЯ БОЛЬШАЯ НАДЕЖДА 


